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UNIAO DE FREGUESIAS DE VIADE DE BAIXO E FERVIDELAS

CONCELHO DE MONTALEGRE

ATAn.°1

Aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas vinte horas e uma horas, reuniu na sede
da Unido das Freguesias de Viade de Baixo e Fervidelas, o juri do procedimento concursal com vista 20
recrutamento de 1 (um) assistente operacional — Administrativo, em regime de contrato de trabalho em fungoes
pliblicas por tempo indeterminado, para exercer fungbes na Unido das Freguesias de Viade de Baixo e
Fervidelas, nomeado através de deliberacio da Junta de Freguesia, de dezanove de novembro de dois mil e
vinte e quatro, constituido por:
Presidente: Dr.* Maria Fernanda Dinis Moreira, chefe de divisio administrativa do Municipio de Montalegre;
Vogais efetivos: Rui Manuel Miranda da Cruz, Eng.° - Chefe de divisio do Ambiente e servigos Urbanos no
Municipio de Montalegre e José Bento Caselas Dias, Eng.® - Técnico Superior do Municipio de Montalegre;
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
PONTO I: Fixar os parimetros de avaliago, a sua ponderagio, a grelha classificativa de cada método e o
sistemna de valoracdo final de cada método de selegao;
PONTO II: Estabelecer critérios de ordenagio preferencial.
Nestes termos, o jiri deliberou, por unanimidade e por votagio nominal, o seguinte:
PONTO I: Fixar os parimetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha classificativa de cada método e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo:
Com base no perfil de competéncias previamente definido, considerando o artigo 36.” da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada em anexo i Lei n.° 35/2014, de 20/06, adiante designada por LTFP,e 0 n.” 1
do artigo 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por Portaria, que estabelecem
métodos de selecio obrigatérios consoante a situagio juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.°
da Portaria que determina quais os métodos de selegio facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelo
candidato a recrutar e nos termos do Despacho acima referido, o juri delibera o seguinte:
- Candi uadrados = .36.°da L
Os candidatos que nio se encontrem a cumprir ou executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em
situagio de requalificacdo, nio tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuigio, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, serdo
aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios:

® Prova de Conhecimentos (PC)

e  Avaliagio Psicolégica (AP)

- idatos enqua i art. 36.°
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Para os candidatos que reiinam as condi¢Ges previstas no n.” 2 do artigo 36.° da LTFP, caso nio tenham
exercido a opgdo pelos métodos referidos anteriormente, e desde que ndo afastado por escrito, os métodos de
selecdo sdo os seguintes:

o Avaliacdo Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
A aplicagao dos métodos de selegio obrigatorios aos candidatos admitidos a0 procedimento concursal serd
precedido da conferéncia dos seguintes elementos: Situagdo perante o vinculo de Emprego Publico;
Titularidade da categoria; Efetivo exercicio de atribuicido, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho concursado e Declaragio de opgio de escolha dos métodos de selecio obrigatorios.
De acordo com o artigo 21.° da Portaria, na valoragio dos métodos de selegao siao adotadas diferentes escalas
de classificagio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores;
Cada um dos métodos de selegio serd valorado da seguinte forma:
Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungio, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos seri de realizacio individual, efetuada em suporte de papel, na
forma escrita e constituida por questdes de escolha multipla, com a duragio de 1 hora e 30 minutos, sendo
valorada de 0 a 20 valores com expressio até as centésimas e versard sobre as seguintes temdticas, cujos
diplomas legais e demais documentos podem ser consultados, desde que nio anotados e sejam apresentados
em suporte de papel:

e Lein.®75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais

e Lein?35/2014, de 20 de junho - Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas

¢ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo
A atualizagio da legislagio referenciada no ponto 1, ocorrida apés a publicitagio do presente procedimento
concursal, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagio atualizada que versara a prova de
conhecimentos;
Nio sdo permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova;
Nos termos da alinea a) do n.” 2 do artigo 20.° da Portaria, é garantido o anonimato na correcio da prova;
Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

® Realizagdo e Orientagdo para os resultados;

®  Organizagio e Método de trabalho;

® Conhecimentos e Expetiéncia;

pagina 2| 8



CONCELHO DE MONTALEGRE

e Trabalho de equipa e Cooperagio;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e  Orientagao para a Seguranga.
A avaliacio psicolégica pode ter uma ou mais fases, sendo que 2 aplicagdo deste método de selecdo, obedecera
ao estipulado no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A avaliagio psicologica é valorada de
acordo com o n.° 2, do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: através das mengoes
classificativas de Apto e Nio Apto, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido
o juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegio ou numa das suas fases.
Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver cumprido ou
executado atribuicio, competéncia ou atividade idénticas 4 do posto de trabalho a ocupar. Este fator serd
classificado de 0 a 20 valores, com valoragio até 4s centésimas, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HAX25%) + (FPX25%) + (EPX25%) + (ADX25%)
Em que:
AC = Avaliagido curricular
HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagio profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagio de Desempenho
Habilitagées Académicas (HA): Nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho
a ocupar — 16 valores; Nivel habilitacional superior ao exigido para a integragao na carreira do posto de trabalho
a ocupar — 20 valores,
Formacio Profissional (FP), em que ponderar-se-io as ireas de formagio e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 3 anos imediatamente anteriores a0 fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagio realizada face 4 evolucio
da Administracio Publica, Considerar-se-io formagées, semindrios, palestras, coléquios e outros eventos
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, até a0 miximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

s Sem formacio profissional = 0 valores

e Formagio profissional até 10 horas = 8 valores;

e Formagio profissional = 10 horas < 20 horas = 10 valores;

e Formagio profissional > 20 horas < 40 horas = 12 valores;
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e Formagio profissional = 40 horas < 60 horas = 14 valores;

e Formagio profissional > 60 horas < 80 horas = 16 valores;

e Formagio profissional = 80 horas < 100 horas = 18 valores;

e Formagio profissional = 100 horas = 20 valores.
Quando as ages ou cursos de formagio tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que um dia
corresponde a 7 horas.
Todas as Pés-Graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem numero de horas,
atribui-se 100 horas, sem limite temporal. As declaracbes emitidas pelos servicos competentes que venham
expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a
equivaléncia em horas de formagio, sob pena de nio serem contabilizadas no presente parimetro de avaliagio.
Experiéncia Profissional (EP), em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, com incidéncia sobre a
execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com
avaliagio da sua natureza e duragdo, até a0 maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

* Sem experiéncia profissional = 0 valores

e Experiéncia profissional até 2 anos = 4 valores

e Experiéncia profissional 2 2 anos < 5 anos = 8 valores

e Experiéncia profissional > 5 anos < 10 anos = 12 valores

e Experiéncia profissional > 10 anos < 15 anos = 16 valores

e  Experiéncia profissional = 15 anos = 20 valores
Avaliacio do Desempenho (AD), serio consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relativas ao ultimo
periodo, até a0 méximo de trés ciclos avaliativos consecutivos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. O valor obtido ¢ o resultado
da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo convertidas numa escalade 0 a
20 valores, com valoragio até is centésimas, ponderado da seguinte forma:

e Média dos dltimos 3 ciclos < 2 valores = 0 valores

e Meédia dos tltimos 3 ciclos > 2 e < 2,5 valores = 4 valores

e Meédia dos ltimos 3 ciclos > 2,5 e < 3 valores = 8 valores;

e Média dos dltimos 3 ciclos > 3 e < 3,5 valores = 12 Valores;

e Meédia dos altimos 3 ciclos > 3,5 e < 4 valores = 16 Valores;

e Meédia dos ultimos 3 ciclos > 4 e < 5 valores = 20 valores.
Quando o candidato tiver executado atribuigio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, mas o seu desempenho nio tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por motivo que nio lhe seja
comprovadamente imputivel, é-lhe atribuida a nota de 12 valores.

A Avaliagio Curricular serd transposta para uma Ficha, cujo modelo se anexa (Anexo II).
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Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio. O método permitird uma anilise estruturada da experiéncia, qualificagGes
e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situages reais e vivenciadas
pelo candidato. A preparacio e aplicagio do método serio efetuadas por técnicos credenciados, de gestio de
recursos humanos ou com formagio adequada para o efeito. Para esse efeito serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias:

e Realizagio e Orientagio para os resultados;

e  Organizagio e Método de trabalho;

e Conhecimentos e Experiéncia;

e Trabalho de equipa e Cooperagio;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Orientagdo para a Seguranca.
Cada EAC é associada a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anilise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
A ordenagio final (OF) dos candidatos, com aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados, sera
efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo
das seguintes formulas:
a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagio Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias:
OF = (ACX55%) + (EACx45%)
b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selegio Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica:
OF = 100% x PC e considerado Apto no método de AP
Em que:
OF = Ordenacio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
Os métodos de selecio serdo aplicados de forma faseada, nos termos do n.” 1 do artigo 19.° da Portaria. Cada
um dos métodos de selegio é climinatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos
os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio, ndo lhe

sendo aplicado 0 método seguinte.
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PONTO II: Estabelecer critérios de ordenagio preferencial;

De acordo com o n.° 2 do artigo 23.° da Portaria a lista de ordenagio final dos candidatos € unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegio.

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente final
dos candidatos colocados em situacio de valorizagio e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

Em casos de igualdade de valoragio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo 24.° da
Portaria.

Nos casos em que, ap6s aplicagdo do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates entre 0S candidatos, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de experiéncia profissional
comprovada e em fungio da conclusio hd mais tempo das habilitagbes exigidas no presente aviso.

O juri delibera com a participagio efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as respetivas
deliberacdes ser tomadas por maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente os meios de impugnagio
administrativa e o acesso aos documentos administrativos e 4 informagdo administrativa.

As deliberages do jiri devem ser sempre registadas por escrito, devidamente fundamentadas, nos termos do
artigo 153.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nesta conformidade, todas as deliberagoes tomadas foram por unanimidade e votagio nominal.

As convocatérias para os métodos de selegio que exijam a presenca dos candidatos, serio efetuadas conforme
estipulado no artigo 6.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagio atualizada, através de correio
eletrénico conforme estipulado na alinea c) do n.* 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Para o efeito, serio utilizados os enderecos indicados no momento da apresentagio/submissio das
candidaturas.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale 2 desisténcia do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do juri que nela participaram.

O Jiri,
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ANEXOl-ATAN.S1

Nome do Candidato:

Parametros de - Pontuagao Pontuagao Ponderagao
apreciagio | SUPPArAMelros | o parametros | obtida | classificagio AC Rasuiado
Nivel habilitacional
o 16
exigido
Habilitagbes
Académicas 25%
ivel habilitaciona
(HA) Nivel habilitacional
: o 20
superior ao exigido
Formagéo
profissional até 10 8
horas
Formagéao
profissional = 10 10
horas < 20 horas
Formagéo
profissional 2 20 12
horas < 40 horas
Formagao
Profissional 25%
(FP) Formagéo
profissional 2 40 14
horas < 60 horas
Formacgao
profissional 2 60 16
horas < 80 horas
Formacgao
profissional 2 80 18

horas < 100 horas
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Formagao
profissional = 100 20

horas

Sem experiéncia
profissional

Experiéncia até 2
anos

Experiéncia 2 2

Experiéncia anos < 5 anos

Profissional =
(EP)

Experiéncia 25

12
anos < 10 anos

Experiéncia 2 10

1
anos < 15 anos y

Experiéncia 2 15

20
anos

Média dos ultimos 3
ciclos < 2 valores

Média dos dltimos 3
ciclos>2e<25 4
valores

Média dos ultimos 3
ciclos>25e<3 8
valores
Avaliagao
Desempenho 25%
(AD) Média dos ditimos 3 12

ciclos>3e<35
valores

Média dos ultimos 3 16
ciclos>35e<4
valores

Média dos ultimos 3 20
ciclos>24e<5
valores

RESULTADO AVALIAGAO CURRICULAR AC = (HA%25%) + (FPx25%) + (EPx25%) + (AD%25%)
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